MALYINKA KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

2017. aprilis 25. napjan
megtartott
rendKkiviili tilésének

JEGYZOKONYVE

3/2017. (IV.26.) nkormanyzati rendelet

a hdzassagkotések hivatali helyiségen, illetve

hivatali munkaiddén kiviili engedélyezésérol, valamint az azokért fizetendé dijak
mértékérol

16/2017. (IV.25.) hatarozat
vezetéi munkakor betdltésével kapcsolatos megbizasrol

17/2017. (IV.25.) hatérozat
Malyinka K6zség Onkormanyzata Féz8konyhaja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasardl

18/2017. (IV.25.) hatérozat
vezetdi munkakor betdltésével kapcsolatos megbizasrol

19/2017. (IV.25.) hatérozat
Malyinka K6zség Onkorményzata Fézékonyhéja intézményvezet6i allaspalyazat ismételt kifrasarol

20/2017. (IV.25.) hatarozat
ligyeleti alapellatasra vonatkozo feladatellatasi szerzdédés modositasarél

21/2017. (IV.25.) hatarozat
a Hegyvidék Outdoor Kft rendezvény szervezésének engedélyezésérol



JEGYZOKONYV

Késziilt: Malyinka Kozség Onkorményzat KépviselS-testilletének 2017. aprilis 25-én 15.00 orakor
megtartott rendkiviili testiileti tilesérdl

Jelen vannak: Gyérfi Gabor polgarmester
Mihaly Eszter Laura alpolgarmester
Nahajné Pal Ilona képviselé
Téth Sandor képviseld
Juhaszné dr. Soltész Edit aljegyzo
Mihély Nora jkv. vezetd

Gyérfi Gabor Polgarmester kdszontdtte megjelenteket és a képviselé-testiilet tagjait. Megéllapitotta,
hogy az 5 tag képviselé-testiiletb6l 4 6 jelen van, igy a testiilet hatarozatképes. Javaslatot tett a
napirendi pontra, melyet a képviselS-testiilet jelen 1év8 4 tagja 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s
tartozkodas nélkiil az aladbbiak szerint fogadott el:

NAPIREND:

1. napirend
Javaslat a Mélyinka K6zség Onkormanyzata Féz8konyhéja intézményvezeté munkakor betoltésé-
vel kapcsolatos megbizasra
El6terjesztd: Aljegyzd

2. napirend
Javaslat Malyinka Kozség Onkormanyzata Féz8konyhéja Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak
elfogadasara
El6terjeszto: Aljegyz6

3. napirend
Javaslat az tigyeleti ellatassal kapcsolatos feladatellatasi szerz8dés modositasanak elfogadasara
Eléterjeszto: Aljegyz6

4. napirend
Javaslat a hizassagkotések hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl,
valamint az azokért fizetendd dijak mértékérsl sz6l6 dnkormanyzati rendelet modositasara
Eléterjeszto: Aljegyzd

5. napirend
Inditvanyok, javaslatok

napirendi pont:
Javaslat a Malyinka Kozség Onkormanyzata Féz6konyhija intézményvezeté munkakér be-
toltésével kapcsolatos megbizasra
Eldterjeszto: Aljegyzo

Gybrfi Gabor polgarmester felkéri Juhiszné dr. Soltész Edit eljegyz6t a napirendi pont eldterjesztésére.

Juhészné dr. Soltész Edit aljegyz6 elmondja, hogy a Magyar Allamkincstartd] érkezett egy értesités,
amelyben felhivtdk figyelmiinket azokra a hidnyossagokra, modositasokra melyek sziikségesek a
Malyinka Kozség Onkorményzata FézSkonyhaja Jogszabalynak megfeleld mikodéséhez. Egyik
alapelv, hogy a megbizott intézményvezetd jogviszonya mércius 31. napjaval lejart. Az Allamkincstar
kéri becsatolni a vezetdi kinevezésrol sz6l6 megbizast, valamint az annak megerdsitését szolgalo
testiileti hatarozatot.

Juhészné dr. Soltész Edit aljegyz6 ismerteti a hatarozati javaslatot az alabbiak szerint és kéri annak
elfogadasat: A Malyinka Kozseg Onkorményzata Képvisel6-testiilete megerdsiti azt a dontését, hogy
Malyinka Ko6zség Onkorményzata polgarmestere megbizta Kulcsar Benjaminnét a Malyinka Koézség
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2017. aprilis 1. napjatol a palyazati eljaras lezarasaig, de legkésébb 2017. majus 10. napjaig.
Illetménye a garantalt alapilletményb6l bruttd 169.000,- Ft és a vezetdi potlékbol - a kdzalkalmazotti
potlékalap 100%-a - brutt6é 20.000,- Ft-bol all.

Gy®6rfi Gabor polgarmester kéri, akinek kérdése, hozzaszélasa van, tegye meg. Kérdés, hozzaszols
nem érkezett, ezért szavazasra tette fel a javaslatot.

Mailyinka Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 4 képviselvel 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot és az alibbi hatdrozatot hozta:

Mailyinka Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
16/2017. (IV.25.) hatirozata

vezetéi munkakér betoltésével kapcesolatos megbizasrol

Malyinka Kozség Onkorményzat Képvisels- testiilete az el6terjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozza:

1.) A Malyinka Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete megerdsiti azt a dontését, hogy Malyinka
Kozseg Onkormanyzata polgérmestere megbizta Kulesir Benjaminnét a Malyinka Kozség
Onkormanyzata Féz6konyh4ja vezetéi feladatainak elltasaval a pélyéztatasi eljaras elhuzéddsa miatt
2017. aprilis 1. napjatol a palyazati eljaras lezarasaig, de legkésébb 2017. majus 10. napjaig.
Illetménye a garantalt alapilletménybél brutté 169.000,- Ft és a vezetSi potlékbol - a kdzalkalmazotti
potlékalap 100%-a - brutt6 20.000,- Ft-bél all.

Felelbs: polgarmester
Hatarid6: 5 nap

2. Napirendi pont
Javaslat Milyinka Kozség Onkorményzata Féz0konyhaja Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zatanak elfogadasdra
Eloterjeszto: Aljegyzo

Juhéaszné dr. Soltész Edit aljegyz6 elmondja, hogy a konyha alapitasakor 2016. decemberében nem lett
elkészitve a Féz6konyha szervezeti és miik6dési szabalyzata, mely most utélag elkészitésre keriilt. A
szabalyzatot a megbizott intézményvezetd irja al4.

[smerteti a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat rendelkezéseit és az elfogadasrdl sz616 hatérozati javas-
latot az alabbiak szerint: A Mélyinka K&zség Onkonnanyzata Képviseld-testiilete igy dént, hogy elfo-
gadja a hatarozat 1. mellékletét képezé Malyinka Kozség Onkormanyzata Féz8konyhaja Szervezeti és
Muikodési Szabélyzatat.

Gyérfi Gabor polgarmester kéri, akinek kérdése, hozzészdlasa van, tegye meg. Kérdés, hozzaszolas
nem érkezett, ezért szavazasra tette fel a javaslatot.

Milyinka Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4 képviselével 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartéozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

Milyinka Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
17/2017. (IV.25.) hatarozata

Mailyinka Kézség Onkorményzata F 6z6konyhdja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarél

Malyinka Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az aldbbi
hatarozatot hozza:

1.) A Malyinka K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy elfogadja a hatarozat 1.
mellékletét képez6 Malyinka Kozség Onkormanyzata Fdzékonyhaja Szervezeti és Miikodési
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Szabalyzatat.

Felelbs: polgarmester
Hatérid6: 5 nap

1. sz. melléklet a 17/2017 (IV.258.) hatarozatahoz

Malyinka Kozség Onkormanyzata Féz6konyhaja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Malyinka Kozseg Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
térvény (Aht) 8/A. §-a alapjan, a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés, valamint a szo-
ciélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény 62.§-a szerinti étkezteteés bizto-
sitasa érdekébe, Malyinka Kozség Onkormanyzata Fézékonyhédja elnevezéssel koltségvetési szervet
hozott létre.

A Malyinka Kézség Onkorményzata Féz6konyhaja mikodésének részletes szabalyait, az alapité 6n-
korményzat képvisel§-testiilete az alabbiakban allapitjdk meg, tekintettel az allamhaztartasrél sz616
térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

1. A Szervezeti és Miikodési Szab4lyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat/ tovabbiakban: SZMSZ / célja, hogy régzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miikddési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Malyinka Kozség Onkormanyzata Féz6konyhija
Az intézmény székhelye, cime: 3645 Mdlyinka , Pet6fi Sindor utca 63.
Az intézmény telephelye: 3645 Malyinka, Pet6fi Sandor utca 63.
Elérhetésége: Tel.: 06 30/ 336-2937

Az intézmény adé szdma: 15836414-2-05

Az intézmény térzsszama: 836416

Szamlavezetd pénzintézet neve: K&H Bank Zrt.

Az intézmény szdmlaszdma: 10405028-50526754-81841000

alapitas kelte: 2017.01.01.

alapit6 okirat szama: 2/2016/A0

3. Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok:
- kdzalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény

- munkaviszony: a Munka Térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény
- megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény

- kozfoglalkoztatasi jogviszony: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd,
valamint egyéb térvények mddositasarél szolo 2011. évi CVL. térvény
4. Alaptevékenységének szakagazati besorolasa: 562900 Egyéb vendéglatas

5. A koltségvetési szerv szakmai tevékenységeinek korményzati funkcié szerinti megjeldlése:
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocialis étkeztetés

6. Alaptevékenységet meghatdrozo6 jogszabdlyok: 1. fliggelék szerint

7. Illetékessége, miikddési teriilete: Malyinka Kozség kozigazgatasi tertilete

8. Irdnyité szerve: Malyinka Kdzség Onkorményzat képvisel6-testiilete

9. Alapitéi jog gyakorloja: Mélyinka Kozseg Onkormanyzat képviseld-testiilete
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10. Fenntartéja: Malyinka Kozség Onkorméanyzata
3645 Malyinka, Rékdczi Ferenc utca 5.

11. A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy 6nalléan miikods koltségvetési
szerv. Pénzligyi-szamviteli feladatait Munkamegosztasi megallapodas alapjan Malyinka Kozség
Onkorményzata latja el.

12. A belsd ellendrzést végzd szervezet — a Kazincbarcika és Vonzaskérzete Tébbeéli Onkormanyza-
ti Kistérségi Tarsulas Belso Ellenérzési Csoportja.

Jogallasa: tarsulas, jogi személy.

Feladatai: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. toérvény, az allam-
héaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény, valamint, a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendsze-
rérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL31.) Korméanyrendelet alapjan a belsd ellendrzési
feladatok ellatasa.

13. A KONYHA SZERVEZETE, MUKODESI RENDJE

A Konyha — mint kéltségvetési szerv - iranyitasa

Az Allamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.) 9. § (1) bekezdese szerint, a
Konyhara, mint kéltségvetési szervre vonatkozd irdnyitasi jogosultsagokat, az Avr. 1. melléklet I1.1.b.
pontja szerinti irdnyité szerv, Malyinka Koézség Onkorményzat képviselG-testiilete és annak
polgéarmestere gyakorolja.

14. AZ INTEZMENY JOGALLASA: kéltségvetési szerv
15. GAZDALKODAS FORMAJA, MEGSZERVEZESENEK MODJA:

A koltségvetési szerv gazdasidgi szervezettel nem rendelkezik, igy Onalldan miik6d6 koéltségvetési
szerv. Pénziigyi-szamviteli feladatait Munkamegosztasi megallapodas alapjan Malyinka Kézség
Onkormanyzata latja el.

16. AZ INTEZMENY FELADATAI
16.1. Az intézmény feladata- és hataskore:

16.1.1. Etkeztetés

16.1.1.1. Gyermekétkeztetés

16.1.1.2. Szocialis étkeztetés

16.1.1.3. Felnétt munkahelyi étkeztetés
16.1.1.4. Vendégétkeztetés

16.1.1.1.a. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsaért, valamint a gyermekeétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.
A fenntart6 allapitja meg az ellatasok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételé-
vel - a szolgaltatasi 6nkoltség és a kozponti kdltségvetésrdl szold toérvényben biztositott tAmogatas
kiilonbozete. A Gyvt. értelmében a telepiilési onkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést az altala
fenntartott 6vodaban. A Gyvt. szerint, ha a telepiilési 6nkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést,
akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési onkormanyzat allapitja meg.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitds, méltanyossag,
¢tkezési adagszdm nyilvantartas) az intézményvezetd végzi.

16.1.1.2.a. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. térvény (A tovabbiak-
ban: Szt.) tartalmazza a szocidlis étkeztetés ¢s az alapszolgaltatas intézményi téritési dija megallapita-
sanak szabdlyait. Az Szt. értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik ré-
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szére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfe-
leléen a személyes gondoskoddst nyujto ellatasokért —igy az étkeztetesért is - téritési dijat kell fizetni.
A jogosultsagi feltételek és az ellatasok igénybe vételének részletes szabalyait — torvenyi felhatalma-
z&s alapjan - dnkormanyzati rendeletek tartalmazzak.

16.1.2. Hataskore:

16.1.2.1. Az intézmény szdméra meghatarozott feladatoknak, hatédskdroknek az intézmeény dolgozoi
kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és hataskérok megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarté 4ltal az intézmény egyes szervezeti egyscgeire,
és dolgozoira kételez6en eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

17. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
a) a f6z8konyhan egyszerre maximum 80 adag étel készithetd el,

b) a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi €s személyi higiénés alkalmassag
igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat”, egészségligyi minimum vizsga (a nem szakképzett és
az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkezdk szdmara) — biztositani kell,

¢) a szakhat6sagi hozzajarulast az lizletben kell tartani és azt az ellendrzes soran fel kell tudni mutatni,

d) a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetekes népegészségiigyi hatésagnal irasban be kell
jelenteni.

18. Bels szervezeti tagolédds: Az intézmény €lén az intézményvezetd all.
A szervezeti egység engedélyezett 1étszama: f6, ill. a mindenkori onkormanyzati koltségvetési
rendelet alapjan.

- intézményvezetd/élelmezésvezetd s}
- szakacs 118
- konyhai kisegitd 1 {6

- szocialis segitd/kozfoglalkoztatott 1 {6
Osszesen: 4 £6
19. Az intézmény vezet6jének kinevezési/megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Malyinka Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos pa-
lyazat itjan, hatdrozott idétartamra, 5 évre nevezi ki. A koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb
munkaéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdje kinevezésével, vezetdi
megbizasaval, annak visszavondsaval, 6sszeférhetetlensege megallapitasival, felmentésével, fegyelmi
biintetés kiszabasaval kapcsolatos hatdskort Malyinka Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
gyakorolja.

20. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETO FELADATAL:
Intézményvezetd/élelmezésvezetd

Feladatai:

a) vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaeért,

b) a munkaltatdi jogkort gyakorol,

¢) tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai ¢s gazdasagi mikddésének valamennyi
teriiletét,

d) elldtja az intézmény miikddését érinti jogszabélyokban, dnkormanyzati rendeletekben ¢és dontések-
ben a vezetd részére eldirt feladatokat,

e) elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden elbirt szabalyait, rendelkezéseit, gondoskodik
azok aktualizalasarol,



f) tamogatja az intézmény munkajat, segiti testiiletek, szervezetek, kozdsségek tevékenységét,
g) folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

h) kézremiikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasérol sz616 beszamold jelentéseinek elké-
szitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgéltatasrol,

i) a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa, feliigyelete, ellenérzése,
HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

j) az étlapot a korszerti taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziikségletek figyelembe véte-
lével egy héttel el6re elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

k) a kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési 4rak alakuldsat,

1) az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfelels idGben,
mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

m) ellenérzi, €s felligyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi, és minGségi
kifogésokat kivizsgalja,

n) az étkezorodl létszamjelentést, havi elszamolast készit,

o) gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai munkavédelmi kdve-
telmények betartasat,

p) irdnyitja konyhai dolgozdk munkéjat,
q) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megval6sulasat,
r) az élelmiszerraktar felelGs kezelbie,

§) iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkéjat, elkésziti a dolgozok munkabeosztisat, szabadsa-
golés tervét,

t) ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem betartdsat, az
ételmintak szabalyszerliségét,

u) gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl, a megfeleld nyilvantartasok vezetésérsl.

Felelos:
a) az ¢lelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben tdrténd biztositasaért,

b) az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

¢) a konyhai berendezések, eszkézok rendeltetésszer(i hasznélataért, a gépek, berendezések allaganak
megovaséért,

d) a megrendelések szabalyszerii bonyolitasaért,

e) a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

f) a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

Az intézményvezetd vezet6 belsd ellenérzési tevékenysége:
a) a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabas alapjén,

b) az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

c) a konyhai technolégia betartdsanak ellenérzése,

d) a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

e) védo és munkaruhdk rendeltetésszer hasznalatanak ellenérzése,

f) munkarend, munkafegyelem betartdséanak ellenérzése.

21. Munkakori leirasok:



Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirasok tartalmazzak. A
munkakéri lefrasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt mun-
kakérnek megfelelSen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

a) a vezetd esetében a polgarmester
b) a beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.

22. Helyettesités rendje:

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan — az altala kijelSlt kony-
hai dolgozo - latja el a vezetdi feladatokat

A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.
Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges, vagy tartds tvollét nem akadalyozhatja.

A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény vezetSjének felada-
ta.

23. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Munkailtatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezet felett a munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonas)
Malyinka Kozség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete, egyéb munkdltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
térvény (Kjt.) és végrehajtasi rendeletei szerint.

Munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettsége, hivatali titok megdrzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabalyok és a kinevezési okményokban vagy a munkaszerzédésben leirtak szerint trténik.

A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakertelem-
mel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakére betltésével dsszefliggésben jutott tudomdsara, és amely-
nek kézlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd

munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el8irdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, vala-
mint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem ad-
haté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak minésiilnek, és amelyek nyilva-
nossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- az intézmény miikddésével kapcsolatos informacidk

- a dolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefliggé informaciok

- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel kapcsolatos adatok,
informacidk

A munkaidé beosztasa: Az intézmény nyitvatartasi ideje:

Hétf6t1- péntekig (munkanapokon) 7:00-15:00-ig
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24. Ugyviteli szabalyok:

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilénleges el6irdsokat, felte-
teleket, a hozzd kapcsolodd jogositvanyok gyakorldsat a Malyinka Kdzség Onkormaényzattal kétott
Munkamegosztasi megallapodés alapjan Malyinka K6zség Onkormanyzata latja el.

25. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviseletet, az aldirasi jogosultsagot, valamint a
cégszer( alairds szabdlyait tartalmazza.

Személyes képviselet

- Az intézmény 6nélld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezets jogosult.

- Az intézményvezetd — az intézmény gazdalkodési kereteit meg nem haladé mértékben — teljes kote-
lezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Aldirasi (kiadmanyozasi) jogosultsig

Az intézmeény hatdskorébe tartozo aldbbi tigyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi joggal:

a) munkaltato jogkdr gyakorldsa a Konyha alkalmazasdban allék tekintetében

b) a Konyha mindennapi miik6désével kapesolatos tevékenységek tekintetében (szdmlak jovahagyasa,
aru atvétele, megrendelések)

Az intézményvezet6 akadalyoztatsa -, illetve tartos tavolléte esetében az altala helyettesitéssel meg-
bizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

Bélyegzo haszndlata
Az intézmény cégszerti aldirdsanal az aldbbi bélyegzbket kell hasznalni

- cégszerl aldirashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvéllalashoz az intézmény nevét
tartalmazd kor alakn bélyegzit.

Kor alaka bélyegzé: kiilsé iven az intézmény neve, cime, kdzépen Magyarorszag cimere

Egy¢b esctekben az intézmény téglalap alaki bélyegz6jét hasznalja, mely az aldbbiakat tartalmazza:
Intézmény neve: Malyinka Kézség Onkorméanyzata Féz6konyhéja

Cime: 3645 Malyinka Pet6fi u. 63.

Adoészam: 15836414-2-05

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira az intézményvezets jogosult.

A bélyegz8k beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl, leltarozasrél, potlasardl az intéz-
mény vezetdje gondolkodik.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallald a kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével oko-
zott karért kartéritési felelSsséggel tartozik. A kartérités mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szo-
16 1992. évi XXXIIL térvény 81. §-dban, valamint a Munka Torvényérél sz616 2012. évi L. térvényben
foglalt el6irasok szerint kell megéllapitani.

Anyagi felelosség:

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati tirgyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati értéket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelSs a berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszerti hasz-
nalataért, a gépek, eszk6zok szakkonyvek stb. megdvasaért.
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Az intézmény ligyiratkezelése:

Az tigyiratkezelés irdnyitasaért és ellenSrzéséért az intézmény vezetdje felelSs.
A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.

26. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:

Az intézmény gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositésdval dsszefliggd feladatok, hataskdrok szabalyozasa —
a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vétel — az intézmény vezetdjének feladata.
Az intézmény Snalléan miikods koltségvetési szerv, az Onkorményzati koltségvetésben jovahagyott
el8iranyzatokkal, a havi pénzellatast biztosito pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy Malyinka Kozseg Onkormanyzata
latja el a gazdasagi szervezet feladatait, az Aht és az Avr. eléirasainak megfeleléen megkotott mun-
kamegosztas1 megallapodas alapjan. Szamlait, bizonylatait Malyinka Kdzseg Onkormaényzata Pénz-
ligyi és Gazdalkodési Irodéja kezeli és tartja szamon.

Az intézmény alapdokumentumai
1.Alapdokumentumok:
- Alapit6 okirat
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Mikodési engedély
- Hazirend
- Etkeztetési Szakmai Programja
- Malyinka Kozség Onkormanyzataval kététt munkamegosztasi megallapodas

2. Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlizvédelmi szabalyzat

- valamint Mélyinka K6zség Onkorményzat azon szabalyzatai, melyek hatélya kiter-
jed a konyha miikddésére is, melyekrol az intézményvezetdje kiilon nyilvantartast
kételes vezetni

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarél az intézmény vezet6je gondoskodik.
27. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdt Malyinka Kozscg Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hagyja jova és jovahagyédsaval egyidejlileg 1ép hatalyba.

Malyinka, 2017. aprilis 25.
Kulcsar Benjaminné
mb. intézményvezetd
1.sz. figgelék

A Konyha alaptevékenységét szabilyozo legfontosabb jogszabalyok:
= Magyarorszag Alaptérvénye

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszig helyi 6nkormanyzatairél

1952. évi I11. térvény a polgari perrendtartdsrol

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl
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= 2012 évil. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

= 1992. évi XXXIIL torvény (Kijt.) a kézalkalmazottak jogallisardl és végrehajtisi rendeletei

= 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartdsedl

= 2011. évi CXIL trvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

= 1993, évi XLVL t6rvény a statisztikardl

= 1995. évi CXVIL toérvény a személyi jévedelemadorol

= 2011. évi CVIIL torvény a kdzbeszerzésekrd]

" 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nydjtott timogatisok atldthatésagarsl

" 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis ellitdsokrdl

" 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl

" 1997. évi térvény XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 1999. évi XLIL térvény a nem dohanyzok védelmérdl

= 2003. évi LXXXII. torvény az élelmiszerekrdl

= 29/1993. (11.17.) Kotmanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl
" 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodést nytjt6 gyermekjoléti alapelldtisok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznilhaté bizonyitékokrol

= 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl,

= 44/2000. (XIL1.27.) EGM. sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcso-
latos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl,

= 62/2011. (VI.30.) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek eléallitisinak és formalomba hozata-
lanak élelmiszerbiztonsigi feltételeirsl

® amindenkori hatalyos koltségvetési térvény

Juhdszné dr. Soltész Edit aljegyz6 elmondja, hogy mivel a palyazati eljaras eredménytelen volt, arra
palyazat nem érkezett, ezért az intézmény miikodése szempontjabol sziikséges az ideiglenesen
megbizott Kulcsar Benjaminné vezet6i megbizisat meghosszabbitani augusztus 31. napjaig. Eddig az
idépontig lezarul az 0j palyazati eljaras is.

Juhdszné dr. Soltész Edit aljegyz0 ismerteti a hatdrozati javaslatot az alabbiak szerint és kéri annak
elfogadisat: A Malyinka Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete gy dont, hogy megbizza
Kulcsar Benjaminnét a Malyinka Koézség Onkormanyzata Féz6konyhaja vezet6i feladatainak
cllitésaval a pélyaztatdsi eljaras elhtzéddsa miatt 2017. majus 11. napjatdl a pélyazati eljaras
lezarasaig, de legkésébb 2017. augusztus 31. napjaig.

Illetménye a garantélt alapilletményb6l brutt6 169.000,- Ft és a vezetSi pétlékbél - a kdzalkalmazotti
potlékalap 100%-a - brutté 20.000,- Ft-bél 4ll.

Gy6rfi Géabor polgarmester kéri, akinek kérdése, hozzdszolasa van, tegye meg. Kérdés, hozz4szdlas
nem erkezett, ezért szavazasra tette fel a javaslatot.

Milyinka Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 4 képviseldvel 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot és az alabbi hatirozatot hozta:

Milyinka Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
18/2017. (IV.25.) hatdrozata

vezetdi munkakér betoltésével kapcesolatos megbizasrol

Malyinka K 6zség Onkorméanyzat Képviselé- testiilete az eldterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) A Malyinka Koézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy megbizza Kulcsar
Benjaminnét a Malyinka Kézség Onkorméanyzata Féz8konyhaja vezetdi feladatainak ellatasdval a
palyaztatdsi eljaras elhiizéddsa miatt 2017. majus 11. napjatol a palyazati eljaras lezardsaig, de
legkésébb 2017. augusztus 31. napjiig.
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Illetménye a garantalt alapilletménybd! bruttd 169.000,- Ft és a vezetdi potlékbol - a kdzalkalmazotti
potlékalap 100%-a - brutté 20.000,- Ft-bol all.

Felelés: polgarmester
Hataridd: 8 nap

Juhaszné dr. Soltész Edit elmondja, hogy sziikséges a testiilet hatdrozatban tdrténé hozzajarulasa az uj
palyazat kiirasahoz. Az eljards remélhetéleg lezdrul augusztus 31. napjdig, mivel addig kerilt
meghosszabbitésra a megbizott intézményvezetd kinevezese.

Juhéaszné dr. Soltész Edit aljegyzé ismerteti a hatarozati javaslatot az alabbiak szerint €s kéri annak
elfogadasat: Malyinka Kozség Onkormanyzat Képvisels- testiilete ugy dontott hogy a Malyinka
Kozség Onkorméanyzata Fézékonyhéja intézményvezetdi 4llas meghirdetésére ismételten palyazatot ir
ki. A Képviselé- testiilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezet6i allas kozigallas.gov.hu
kormanyzati portalon valé meghirdetésére. A vezetdi megbizés hatérozott idére, 5 évre szol. A
kinevezési jogkor gyakorldja fenntartja a jogot, hogy a palyézati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

Gyérfi Gabor polgarmester kéri, akinek kérdése, hozzaszolasa van, tegye meg. Kérdés, hozzaszolas
nem érkezett, ezért szavazasra tette fel a javaslatot.

Milyinka Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4 képviselével 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a javaslatot és az aldbbi hatiarozatot hozta:

Malyinka Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
19/2017. (IV.25.) hatirozata

o e ¥

Mailyinka Kozség Onkorményzata Fézékonyhaja intézményvezetoi allispalyizat ismételt
kiirasarol

Malyinka Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete az eloterjesztést megtargyalta €s az alabbi
hatérozatot hozza:

1.)Malyinka Ko6zség Onkormanyzat Képvisel§- testiilete ugy dontott hogy a Malyinka Kozség
Onkorméanyzata Fézékonyhdja intézményvezeti 4llas meghirdetésére ismételten palyazatot ir ki.

2.) A Képvisel6- testiilet felhatalmazza a polgarmestert az intézményvezetdi allas kozigallas.gov.hu
kormanyzati portalon valé meghirdetésére .

3.) A vezeti megbizds hatérozott id6re, 5 évre szol. A kinevezési jogkdr gyakorldja fenntartja a jogot,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

felel6s: polgarmester
hataridé: 15 nap

Malyinka K6zség Onkormanyzat Képvisels- testiilete az elterjesztést megtargyalta €s az aldbbi
hatarozatot hozza:

3. napirend
Javaslat az iigyeleti ellitdssal kapcsolatos feladatelltdsi szerz6dés médositasanak elfogadasara
Eloterjeszto: Aljegyzo

Juhé4szné dr. Soltész Edit aljegyzé elmondja, hogy az ligyeleti alapellatasrol mar a testiilet fogadott el
feladatellatasi szerz8dést, melyhez akkor modositéd rendelkezést is javasoltunk, azt, hogy amennyiben
az ligyeleti alapellatés allami finanszirozasa ndvekszik, akkor a felek a hozzajarulas dsszeget
feliilvizsgaljak. Kazincbarcika Onkormanyzat képviselé-testiilet ezt a médositasi javaslatot a 47/2017.
(I11.30.) hatarozataval elfogadta, a modositott feladatellatasi szerzédést megkiildte, amely az dltalunk
javasolt rendelkezést is tartalmazza. Kérik a modositott feladatellatasi szerzodés elfogadéasat és annak
kezdeményezését, hogy a jelenleg érvényben 1év§ Statimed Kft-vel kotétt szerzédés felbontésra
keriiljén, azért, hogy egyszerre két szerzédés ne legyen érvényben.

Juhaszné dr. Soltész Edit aljegyz6 ismerteti a hatdrozati javaslatot az alabbiak szerint és kéri annak
elfogadasat: Malyinka Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete az elGterjesztést megtargyalta és az
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alabbi hatarozatot hozza: A kepviseld-testiilet tigy dént, ho gy Kazincbarcika Véaros Onkorményzatéval
megkétendo, az tligyleti alapellatds mikodtetésére vonatkozé feladat-ellatasi szerz6dés médositasat a
hatérozat 1. melléklete szerint elfogadja. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
feladat-ellatasi szerz6dés modositaséval kapcsolatban jarjon el és a hatérozat 1. melléklete szerinti
feladat-ellatasi szerzddést alairja. A képvisel&-testiilet gy dont, hogy kezdeményezi az ligyeleti

ellétasara vonatkozdan a Statimed Kft-vel korabban megkétott szerz3dés felbontasat.

Gydrfi Gabor polgarmester kéri, akinek kérdése, hozziszolasa van tegye meg. Kérdés hozzaszolas
nem érkezett, ezért szavazasra tette fel a javaslatot.

Milyinka Kézség (")nkorményzata Képviselé-testiilete 4 képviselével 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tart6zkod4s nélkiil elfogadta a javaslatot és az aldbbi hatirozatot hozta:

Milyinka Kozség Gnkorményzat Képvisels-testiiletének
20/2017. (IV.25.) hat4rozata
tigyeleti alapellitdsra vonatkozé feladatellit4si szerz6dés médositasarol

Malyinka Kozség C)nkorményzat Képviseld-testiilete az eléterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatérozatot hozza:

1.) A képviselS-testiilet ugy dont, hogy Kazincbarcika Véros Onkonnényzatéval megkd&tends, az
tigyleti alapellatas miikédtetésére vonatkozd feladat-ellatasi szerz6dés médositasat a hatarozat
1. melléklete szerint elfogadja.

2.) AképviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a feladat-ellatasi szerzidés modosita-
saval kapcsolatban jarjon el és a hatarozat 1. melléklete szerinti feladat-ellatasi szerz6dést al4-
irja.

3.) Aképvisel§-testiilet Gigy dont, hogy kezdeményezi az tigyeleti ellatasara vonatkozodan a
Statimed K ft-vel kordbban megkdtstt szerzédés felbontasat.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 5 nap
1. melléklet a 20/2017 (IV.25.) hatarozathoz
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Melléklet a 47/2017. (111, 30.) hatarozathoz

FELADATELLATASI SZERZODES
{igyeleti alapellatas miikddtetésére

mely létrejoit egyfeldl:

............................. . Onkormanyzat
SZEKNELYE! vvernirimrmnrenernnar s
ABTZSSZAITLAL <vevvnvrnenrarassirusnseonses
AAOSZAMA 1vnrvrrrereienremssamrnneassnses
bankszAmIasZAMAL ...ccvevrnierrianens
képviseliz ........ sE polgarmester

mint Meghizé, a tovabbiakban: Megbiz6

¢és masfelol:
Kazincbarcika Véros Onkormanyzata
székhelye: 3700 Kazincbarcika, Fo tér 4.,
torzsszama: 726456,
adoszama: 15726456-2-05
bankszamlaszdma: 11734152-15350057
képviseli: Szitka Péter polgarmester
mint Megbizott, a tovabbiakban: Megbizott

Felek kozott (tovabbiakban: Szerzodd felek), alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint:

A Szerzddd felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé az 5néllo orvosi tevékenységrol
52616 2000. évi II. torvény 2. § (2) bekezdésében ¢€s az egészséglgyi alapellatasrol szolo 2015.
évi CXXIIL torvény 6. § (1) bekezdésében meghatdrozottak alapjén, tovabba a Magyarorszag,
helyi snkormdnyzatairél szolé 201 1. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban
meghatarozott feladatkérére is tekintette]l az orvosi {gyeleti ellatasrol, mint helyben
biztositandé kozfeladatrél a Megbizott ankormanyzattal kotott jelen feladat ellatasi szerzodés
alapjan gondoskodik.

1. A szerzdés targya

Szerzddd felek megallapodnak, hogy a Megbizott nkorményzat az &ltala meghizott Kézponti
Ugyeleti Szolgalatot ellatd Statimed Kfl.-n keresztil biztositja Megbizd kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezd lakosai részére az orvosi ligyeleti ellatast a jelen
megallapodasban foglalt feltételekkel.

A Kozponti Ugyeleti Szolgalat székhelye: 3700 Kazincbarcika, Méjus 1. Gt 13.

2. Megbizott kitelezettségei

2.1. Megbizott a megjelent szitkségletek szerint a Kozponti Ugyeleti Szolgalaton keresztil
biztositja Megbizd kézigazgatasi teriiletén bejelentett lakeimmel rendelkez6, raszoruld lakosai
részére, az orvosi igyeleti ellatast szolgaltatast.
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2.2. A Megbizott vallalja, hogy a Kozponti Ugyeleti Szolgdlat a székhelyén 1év rendel6ben
ellatia a betegeket, valamint telefonos segitségkérés esetén a Megbizo telepiilésén 1évé
betegeket otthonukban felkeresi.

2.3. A Megbfzott vallalja, hogy az altala fenntartott, 3700 Kazincbarcika, Majus 1. ut 13,
szam alatt taldlhat6 rendeld egészségiigyi jogszabalyokban eléirt feltételeit biztositja.

3. Megbizé kitelezettségei

3.1. A Megbizé — az e szerz6dés szerinti feladatellatasaért — a Megbizott részére, az 4ltala
fenntartott Kozponti Ugyeleti Szolgalat altal ellétott feladatért — a Megbiz6 hivatalos, el6zd
¢vi lakossdgszdma szerint, melyet Meghizé kételes hivatalos, Magyar Allamkinestar altal
kiadott nyilvantartassal alitdmasztani, 55 Ft/ 5 hozzéjérulast fizet 2017 évben, 2018. évisl
kezd6dGen pedig 65 Ft/f8 Gsszeget.

3.2. A Megbizé kotelezi magét, hogy a 3.1. pontban leirtaknak megfeleléen a Megbizott
szaméra minden €v mércius 31-4ig a Megbizott 11734152-15350057 szému szémlaszamara a
szolgaltatds dsszegét dtutaldssal megfizeti.

3.3. Amennyiben az tigyeleti alapellatas 4llami finanszirozésa novekszik, akkor a felek jelen
szerz8dés 3.1. pontjdban meghatarozott hozzjarulas Ssszegét feltilvizsgaljdk.

4. A szerzddés iditartama, megsziinése, szerzidésszegés

4.1. A Szerzddé felek jelen szerzodést hatarozatlan idére vonatkozoan kétik meg.

4.2. A Szerz6dé felek megéllapodnak, hogy jelen szerzédést barmelyik fél jogosult irdsban, a
mésik fé] székhelyére cimzett ajénlott, vagy tértivevényes ajénlott levéllel, indokolds nélkiil,
30 (harminc) napos felmondasi idével a targyév december 31. napjara vonatkozdan
felmondani.

4.3. A Szerz6dd felek megéllapodnak, hogy amennyiben barmelyik fél jelen szerz6désbél
ered6 lényeges kotelezettségét megszegi és szerzGdésszegl magatartisaval irasbeli felszolitds
cllenére, az abban foglalt hataridoben sem hagy fel, a masik fél jogosult jelen szerzédést
irasban, ajanlott, vagy tértivevényes ajanlott levélben k8zilt azonnali hatdlyd felmondassal
megsziintetni. Felek azonnali hatdlyG felmondisra okot adé koriilménynek tekintik, ha
Megbizé a jelen szerz6désben rogzitett hatarids lejartat kévetd tovabbi 10 napon beliil sem
tesz eleget jelen szerz8dés szerinti fizetési kotelezettségének.

4.4. Azonnali hatdlyu felmondds esetén a szerzbdés tértivevénnyel feladott levél esetében g
tértivevényen szereplt atvétel iddpontjéban, de legkésébb a feladastol szémitott 6todik naptari
napon, ajanlott levél esetében a kézhezvétel napjan, de legkéstbb a feladss napjatol szdmitott
6tddik naptari napon sziinik meg.

4.5. Felmondds esetén Megbizottat a szerzédés mepgsziinésének napjaig teljesitett
szolgéltatdsai utdni iddaranyos dijazds illeti meg, melyet jogosult Megbizd részére
kiszdml4zni,

4.6. Késedelmes fizetés esetén Megbizét a Polgari T drvénykonyvr6l szélé 2013. évi V,
t6rvény szerinti késedelmi kamatfizetési kételezettség terheli.
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5, Egyéb rendelkezések

5.1, Jelen szerzbdésben nem szabalyozott keérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

5.2. Szerzbdd felek megéllapodnak abban, hogy jelen Megallapodasbol eredd esetleges
jogvitaikat elsésorban targyaldsok ttjan, peren Kkiviil rendezik. Amennyiben az egyeztetés
eredményre nem vezetne, Ugy felek kikotik — perértéktl fiiggéen - a Kazincbarcikai
Jarasbirdsag, illetleg a Miskolci Torvényszék kizarlagos illetékességét.

5.3, Jelen szerzddés csak frasban mddosithato.

5.4. Valamennyi, jelen szerzédéssel kapesolatos értesités, nyilatkozat kozlése kizarolag
irdsban, magyar nyelven torténhet, melyet felek barmely igazolhaté modon, e-mailben,

telefaxon, postan kiildhetnek meg a masik fél részére, kivéve a felmond4ssal kapcsolatos
kizléseket, melyeket a 4./ pontban irtak szerint kell a masik féllel kozdlni.

5.5. Kapesolattartd személyek.

Megbizé részérol:
tel., fax:
e-mail:

Megbizott részérbl:
tel., fax:
e~-mail:

5.6. Szerzddd felek rogzitik, hogy jelen szerzbdés négy egymassal megegyezd példdnyban
késziilt, melybol feleket 2-2 példany illeti meg.

Szerzédo felek jelen szerzodest, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagyolag irtak
ala.

.................. L2016, i Kazincbarcika, 2016, . cooiiriniannnnns
Megbizd részerbl: Megbizott részérol:
polgdrmester Szitka Péter polgarmester

......................... Onkorményzatanak Képvisels-testillete 2 feladat-ellatasi szerzodést a
.......................... szami hatdrozatéval jovdhagyta.

polgarmester jegyzd
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4. napirend

Javaslat a hdzassdgkotések hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili
engedélyezésérél, valamint az azokért fizetend6 dijak mértékérél szélg onkorményzati rendelet
modositdsara

Eldterjesztd: Aljegyzé

Juhészné dr. Soltész Edit aljegyz6 elmondja, hogy a multkori testiileti iilésen elfogadott rendelettel
kapcsolatosan a B-A-Z Megyei Korméanyhivatal Hatésagi Féosztalya észrevételt tett, modositiasokat

Ennek alapjén az elfogadott rendelet hatalyon kiviil helyezése és az Uj egységes szerkezetli rendelet
elfogadésa javasolt.
Juhészné dr. Soltész Edit aljegyz0 ismerteti a rendelet tervezetet €s kéri annak elfogad4sat.

Milyinka Kozség (")nkormsinyzata Képviselé-testiilete 4 képviselGvel 4 igen Szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodss nélkiil elfogadta a rendeletet.

Milyinka Kozségi (')nkorményzat KépviselG-testiiletének
3/2017. (IV.26.) onkormdnyzati rendelete
a hazassagkotések hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaidén Kiviili engedélyezésérdl, valamint az azokért fizetend§ dijak
mértékérdl

Arendelet szdvege jelen jegyz6kényv mellékletét képezi.

5.Napirendi pont
Inditvinyok, javaslatok

Gy6rfi Gabor polgérmester ismerteti a hatdrozati javaslatot az al4bbiak szerint és kéri annak
elfogadasat: A képvisels-testiilet Ugy dont, hogy a Malyinka Kozség Onkorményzata tulajdonat
képezé Malyinka, 044. hrsz alatti teriileten a Hegyvidék Outdoor Kft rendezvényének
lebonyolitdsdhoz hozzéjérul. A program lebonyolitasaért minden felelGsség a rendezvény szervezdjét
terheli. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a hozott hatdrozatré] a Hegyvidék
Outdoor K fi-t értesitse

Malyinka Kozség 6nkorményzata Képvisel6-testiilete 4 képviselével 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a javaslatot és az aldbbi hatdrozatot hozta:

Milyinka Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
21/2017. (IV.25.) hatirozata
a Hegyvidék Outdoor Kft rendezvény szervezésének engedélyezésérgl

Malyinka K6zség Onkorményzat KépviselS-testiilete az elterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) A képvisel§-testiilet ugy dént, hogy a Malyinka Kozség Onkorményzata tulajdonat képez§
Malyinka, 044. hrsz alatti terlileten a Hegyvidék Outdoor Kit rendezvényének
lebonyolitasdhoz hozzajéarul.

2.) Aprogram lebonyolitasaért minden felel8sség a rendezvény szervezdjét terheli.

3.) A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hozott hatérozatrél a Hegyvidék
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Outdoor Kft-t értesitse.

felelos: polgarmester
hatarid6: 15 nap

Mihaly Eszter Laura alpolgarmester elmondja, hogy megkeresték a Hunnia Gyermekei Nyari Tabor
szervez6i azzal a kérdéssel, hogy a fesztival idején dijtalanul szeretnék szorakoztatni a gyermekeket
{jaszattal. Kérdezi lehet8seg lenne-¢ ré.

Gyérfi Gabor polgarmester elmondja, hogy részérél nincs akadaly ha testiilet részérél sincs, de
megkéri Mihaly Eszter Laura alpolgérmestert, hogy egyeztessen a fesztival szervezdjével, Vargané
Szab6 Katalinnal.

Egyéb kérdés, hozzészolas nem érkezett, ezért Gy6rfi Gabor polgarmester a testiileti iilést 15 ora 20
perckor bezérta.

Kmf.

’/&é‘b L {//f /'./ffsf O
Juhaszne dr/Soltész Edit aljegyz

18



Malyinka Kozség (")nkorményzat Képviseld-testiiletének
3/2017. (IV. 26.) 6nkorményzati rendelete

a hazassagkiotések hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl, valamint az azokért fizetends dijak
mértékérol

Malyinka K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az anyakényvi eljarasrol sz616 2010. évi L. térvény
96.§-aban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikkének (1) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

(1) A rendelet hatalya Malyinka kozség illetékességi teriiletén térténd hazassagkotések 1étesitésére
terjed ki.

(2) E rendelet alkalmaz4saban:

a) hivatali helyiség: Banhorvati K6z6s Onkorményzati Hivatal Malyinkai Kirendeltsége 3645
Malyinka, Rakoczi F. utca 5., valamint a Miivelddési Haz nagyterme 3645 Malyinka, Kossuth utca 44.

b) hivatali munkaidé: Bénhorvati Kozés Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabélyzataban meghatarozott munkaidé.

c) rendkiviili koriilmény: ha a hazasulok vagy egyikitk mozgaskorlatozott, vagy egeszségi allapota miatt
kiilénos eréfeszitést igényel a hazassagkotésre kijelslt hivatalos helyiségben valé megjelenés.

2.§

(1) Dijmentes a hazassagkotésre kijeldlt hivatali helyiségben, hivatali munkaidében megtartott

hézassagkotés. Malyinka Kozség Onkorményzat téritésmentesen biztositja az Unnepség céljara
megfelelden berendezett helyiséget, unnepi beszédet és gépzenét.

(2) Hivatali munkaidén-, vagy hivatali helyiségen kiviil megtartott hdzassagkstésért 12.000 Ft dijat kell
fizetni, mely Gsszeg nem tartalmazza az AFA Osszegét.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott dij a szertartds dfja, egyéb szolgéltatast, igy példaul asztali
viragdiszt, pezsglt, versmonddst nem tartalmaz. Amennyiben a hézasuldk egyéb szolgaltatéast
igénylenek, arrél maguknak kell gondoskodniuk.

(4) A hézasulandék valamelyikének kozeli halallal fenyeget$ egészségi allapota fennallisa csetén a
hazassagkotés a hivatali helyiségen kiviili, illetve hivatali munkaid6n tul térténd megtartasa dijmentes.

3.8

(1) Hivatali helyiségen kiviili hazassagkétés abban az esetben engedélyezhetd, ha annak j ogszabalyi
feltételei fennallnak.






(2) Rendkivilli kériilmény fennallisa esetén az anyakonyvvezetd a hazasuldk vagy egyikiik
lakéhelyeként szolgéld ingatlanban bonyolitja le a hdzassagkotést.

(3) Hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés létesitése iranti kérelem ligyében a jegyzé az
anyakdnyvvezet§vel tortént egyeztetést kivetSen dént.

4.§

(1) A hazassagkstésért fizetend dijat a hazassagkdtés kitlizott idépontja el6tt legkésSbb 15 nappal kell
megfizetni az anyakényvvezetd altal biztositott csekken. A dij befizetését a feladévevény bemutatés4val
kell az anyakényvvezeté felé igazolni.

(2) Ha a hazassagkotés elmarad, az tigyf€l a befizetett dij visszatéritésére igényt tarthat, ha a szertartas
lemondasara legalabb a tervezett id8pontot megel6z6 napon irasban keriilt sor.

(3) Amennyiben a szertartés frasbeli lemondas nélkiil elmarad, a befizetett dij 50 %-a térithetd vissza.

5.8

(1) A hivatali munkaidén kiviili, de hivatali helyiségben t6rténd hézassagkétésben kézremiiksds
anyakdnyvvezetSt vélasztisa szerint a kozszolgélati tisztviselokrsl szold torvényben meghatarozott

szabadid6 helyett esetenként brutté 15.000 Ft dijazas illeti meg.

(2) A hivatali munkaidén és hivatali helyiségen kiviili hazassagkdtésben kézremiikods
anyakdnyvvezetSt valasztdsa szerint a kozszolgalati tisztviselékrdl szold térvényben meghatarozott
szabadidd helyett esetenként brutté 22.500 Ft dijazés illeti meg.

(3) A hivatali munkaidén-, vagy hivatali helyiségen kiviili hizassagkotésért megfizetett dij 80 %-4t az
Onkorményzat minden negyedévet kéveté hénap 20. napjaig pénzeszkoz atadds formajaban dtadja a
Bénhorvéti Kézés Onkorményzati Hivatalnak.

6. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyba.

(2) Hatélyét veszti Malyinka Kozség @nkorményzat képviseld-testiiletének a hazassagkdtések hivatali

helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl, valamint az azokért fizetends dijak
mertekérdl szol6 2/2017. (111 8.) Onkorményzati rendelete.

o T
_Dr. Szécsi Otté
jegyzd






JELENLETI Iv

Malyinka Kézség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
2017. aprilis 25. napjan
megtartott rendkiviili testiileti iilésén megjelentekrdl:

1./ Gy6rfi Gabor polgarmester
2./ Mihaly Eszter Laura alpolgarmester
3./ Kulcsar Zsigmondné képvisel6

4./ Nahajné Pal Ilona képviseld

5./ Téth Sandor képviseld

6./ Juhaszné dr. Soltész Edit aljegyzé

7./ Mihaly Néra jkv.vezeto

Meghivottak, megjelentek:

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................

...............................................................................

.................................................................................

.................................................................................

................................................................................

.................................................................................

.................................................................................






Malyinka Kozség Polgarmesterétol
3645 Malyinka, Rakéczi u. 5. sz., tel: 48/501-207
e-mail: malyinka.hivatal@gmail.com

MEGHIVO

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §-a alapjan
Mailyinka Kézség Onkormanyzat KépviselG-testiilete

rendkiviili testiileti iilését

2017. aprilis 25. (kedd) 15.00 érai kezdettel 6sszehivom.

Aziilés helye: Onkormanyzati Hivatal épiilete

Malyinka, Rakéezi u. 5. sz.

NAPIREND:

1.

napirend

Javaslat a Malyinka K&zség Onkorményzata Féz8konyh4ja intézményvezeté munkakor betdltésével
kapcsolatos megbizasra —
Elé6terjesztd: Aljegyzd

napirend

Javaslat Malyinka K6zség Onkormanyzata F6z6konyh4ja Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatanak
elfogadésara

El6terjeszté: Aljegyz6

napirend

Javaslat az ligyeleti ellatéssal kapcsolatos feladatellatasi szerz6dés médositasanak elfogadésara
El6terjeszts: Aljegyzo

napirend

Javaslat a hdzassagkotések hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaid6n kiviili engedélyezésérél,
valamint az azokért fizetend$ dijak mértékérél sz616 énkormanyzati rendelet médositasara
El6terjeszts: Aljegyz6

napirend

Inditvanyok, javaslatok

Malyinka, 2017. 4prilis 21.

Tisztelettel:

Gyérfi Gabor sk.
Polgarmester






Malyinka Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2017. (.....) onkormanyzati rendelet TERVEZETE

a hazassagkotések hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérél, valamint az azokért fizetendd dijak
mértékérol

Malyinka K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az anyakonyvi eljarasrol szolo 2010. évi . térvény
96.§-aban kapott felhatalmazas alapjin, Magyarorszdg Alaptérvénye 32. cikkének (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezdket rendeli el:

L.§

(1) A rendelet hatdlya Mélyinka kozség illetékességi teriiletén térténdé hézassagkotések létesitésére
terjed ki.
(2) E rendelet alkalmazéasaban:

a) hivatali helyiség: Béanhorvati Kozés Onkorményzati Hivatal Malyinkai Kirendeltsége 3645
Malyinka, Rakoczi F. utca 5., valamint a Miivel3dési Haz nagyterme 3645 Malyinka, Kossuth utca 44.

b) hivatali munkaidé: Banhorvati Kozés Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatarozott munkaidé.

c) rendkiviili koriilmény: ha a hazasulok vagy egyikiik mozgaskorlatozott, vagy egészségi 4llapota miatt
kiilonos er6feszitést igényel a hdzassagkotésre kijeldlt hivatalos helyiségben vald megjelenés.

9.8

(1) Dijmentes a hazassagkdtésre kijelolt hivatali helyiségben, hivatali munkaidében megtartott
hézassagkotés. Maélyinka Kozség Onkorményzat téritésmentesen biztositja az {innepség céljara
megfeleléen berendezett helyiséget, linnepi beszédet és gépzenét.

(2) Hivatali munkaid6n-, vagy hivatali helyisegen kiviil megtartott hdzassagkotésért 12.000 Ft dijat kell
fizetni, mely Gsszeg nem tartalmazza az AFA sszegét.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dij a szertartds dija, egyéb szolgéltatast, igy példaul asztali
virdgdiszt, pezsgdt, versmonddst nem tartalmaz. Amennyiben a hézasulok egyéb szolgltatast
igénylenek, arrél maguknak kell gondoskodniuk.

(4) A hazasulanddék valamelyikének kozeli haléllal fenyegetd egészségi allapota fennalldsa esetén a
hazassagkotés a hivatali helyiségen kiviili, illetve hivatali munkaid6n tul térténd megtartasa dijmentes.

3.§

(1) Hivatali helyiségen kiviili hdzassdgkotés abban az esetben engedélyezhetd, ha annak jogszabalyi
feltételei fenndllnak.






(2) Rendkiviili koriilmény fennalldsa esetén az anyakonyvvezeté a hazasuldk vagy egyikiik
lakohelyeként szolgalo ingatlanban bonyolitja le a héazassagkotést.

(3) Hivatali helyiségen kiviili hézassagkotés létesitése irénti kérelem lgyében a jegyzé az
anyakonyvvezet§vel tértént egyeztetést kdvetden dont.

4.§

(1) A hazassagkétésért fizetends dfjat a hdzassagkotés kitlizott 1d6pontja elétt legkésSbb 15 nappal kell
megfizetni az anyakényvvezetd altal biztositott csekken. A dij befizetését a feladévevény bemutatasaval
kell az anyakonyvvezetd felé igazolni.

(2) Ha a hazassagkstés elmarad, az Ugyfél a befizetett dij visszatéritésére igényt tarthat, ha a szertartas
lemondasara legalébb a tervezett id8pontot megel$z8 napon irasban keriilt sor.

(3) Amennyiben a szertartés frasbeli lemondas nelkiil elmarad, a befizetett dij 50 %-a térithetd vissza.

5.§

(1) A hivatali munkaidén kiviili, de hivatali helyiségben térténd hézassagkstésben kézremiiksdd
anyakOnyvvezetét valasztisa szerint a kézszolgalati tisztviselékrdl sz6l6 torvényben meghatarozott
szabadidé helyett esetenként brutt6 15.000 Ft dijazas illeti meg.

(2) A hivatali munkaidén és hivatali helyiségen kiviili hazassagkotésben  kozremiiksds
anyakdényvvezetdt valasztisa szerint a kézszolgalati tisztviselSkrél szolo torvényben meghatarozott
szabadidé helyett esetenként bruttd 22.500 Ft dijazas illeti meg.

(3) A hivatali munkaidén-, vagy hivatali helyiségen kiviili hazassagkotésért megfizetett dij 80 %-at az

Onkormanyzat minden negyedévet kévetd hénap 20. napjaig pénzeszkéz atadas forméjéban 4tadja a
Banhorvati Kézs Onkorményzati Hivatalnak.

6. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon lép hatélyba.
(2) Hatalyét veszti Malyinka Kozség C)nkorményzat képvisel§-testiiletének a hézassagkotések hivatali

helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérol, valamint az azokért fizetends dijak
mértekeérsl sz616 2/2017. (I11. 8.) 6nkormanyzati rendelete.

Gyérfi Gabor Dr. Szécsi Otté
polgarmester jegyzd






Altalanos indokolas

Malyinka Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ../2017. {os nwamemnen )
onkormainyzati rendeletének indokolasa a hazassagkotések hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérél, valamint az azokért fizetendd dijak
mértékérol

Malyinka Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében eljarva, az anyakonyvi eljarasrol
sz616 2010. évi L. térvényben kapott felhatalmazas alapjan alkot rendeletet a hazassagkotések
hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili engedélyezésérdl, valamint az azokért
fizetend6 dijak mértékér6l.

A korabbi szabalyozéshoz képest a valtozasok a kovetkezdk. A rendelkezé részben meg kellett
cserélni a felhatalmazast és a feladatkorre vonatkozo jogszabalyi hivatkozast. Az anyakonyvi
alapokiratokra vonatkozd szabalyozésok kikeriiltek a rendeletekbél. Pontositasra keriilt az
anyakdnyvvezetét megilletd dijazés illetve az anyakényvvezetd részére jaré ruhazati juttatas a
kozszolgalati szabalyzatba keriilt at.

A rendelet kijeloli az anyakonyvi események lebonyolitasara szolgalé hivatali helyiséget.
Szabélyozza a kiilsé helyszinen és a hivatali munkaid6n kiviil lebonyolitand6 anyakonyvi
események engedélyezésének rendjét, megallapitja a dijfizetés modjat, mértékét, hataridejét.
Rogziti az anyakdnyvvezet6t a hivatali munkaid6n kiviili munkavégzésért megilletd dijazés
mértékét valamint a ruhdzati juttatast.

El6zetes hatasvizsgalat

A 2011. januar 1-jét6] hatélyos, a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. térvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. §-a szerint:

(1) A jogszabaly elSkészitéje - a jogszabély feltételezett hatasaihoz igazodo részletességl-
el6zetes hatdsvizsgélat elvégzésével felméri a szabdlyozés varhatd kévetkezményeit.

Az elOzetes hatasvizsgélat eredményérdl nkormanyzati rendelet esetén a helyi Onkorményzat
képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentSsnek {télt hatasat, kiillondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) kdrnyezeti €s egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatésait, valamint

b) a jogszabély megalkotasanak sziikségességét,

a jogalkotds elmaradasanak véarhat6 kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazéséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.
A rendelet tervezet cime: Malyinka Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének ../2017.

(corrninnnn ) 6nkormanyzati rendelet tervezete a hézassdgkdtések hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaid6n kiviili engedélyezésérdl, valamint az azokért fizetendd dijak mértékérsl






L. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentSsnek itélt hatésa.
a) A jogszabély tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai

- A rendelet alkotds célja, hogy meghatarozza a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaiddén kiviil térténd hézassagkotés engedélyezésének szabalyait, és megallapitsa a hivatali
helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil tortén6 hézassagkotés esetén a
tobbletszolgaltatas ellentételezéseként az Onkormanyzat, valamint az anyakdnyvvezets részére
fizetend6 dij mértékét.

b) A jogszabély kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei:
- arendeletnek kérnyezeti és egészségi hatdsa nincs.
¢) A jogszabély adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:

- rendelet hatasaként a feladatellatékra harulé adminisztrativ teher nem igényel tobblet
létszdmot.

2. A jogszabaly megalkotisénak szilkségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhatd
kévetkezményei:

A rendelet megalkotds elmaradasanak varhaté kovetkezménye a mulasztasban megvalosuld
torvénysértés. Az anyakényvi eljarasrél szolo 2010. évi I torvény 96.§-ban foglalt
felhatalmazas alapjan az onkormanyzatnak szabélyoznia kell a hivatali helyiségen kiviili,
valamint a hivatali munkaidén kiviil t5rténd hdzassagkotés engedélyezésének szabalyait, ennek
ellentételezésére szolgald 6nkorményzatot megilleté dij, valamint az anyakonyvvezetd részére
fizetendd dij mértékét.

3. A jogszabaly alkalmazisahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
- a rendelet elfogadésa esetén a rendelet alkalmazasa tébblet személyi, szervezeti és targyi
feltételt nem igényel.

Malyinka, 2017. 4prilis 20.

Dr. Szécsi Ott6 jegyzé
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vezetdjének (Kulcsar Benjédminné) kinevezése 2017, marcius 31. napjén lejért.

Az Avr. 167/C. § (5) bekezdésének megfelel6en a véltozasbejelentési kérelmet az adat keletkezésétél,
illetve megvéltozasatsl szamitott nyolc napon beliil, az Avr. 167/C. § (1)—(4) bekezdéseiben és 4
167/E. §-ban meghatirozott dokumentumok egy példanyanak csatolasival kell a Kincstarhoz
benyujtani.

A fentiek alapjan a MALYINKA KOZSEG ONKORMANYZATA FOZOKONYHAJA vezetdjét az
erre a célra rendszeresitett, és a Kincstar honlapjén kézzétett elektronikus trlap kinyomtatott, illetve

csatolando:
* az Avr. 167/E. § (1) bekezdés 10. pontjdval &sszhangban a vezets; kinevezésrél,
megbizasrol sz616 okirat egyszerli masolata, valamint
2 a szervezeti és mikodési szabélyzat szerinti ideiglenes megbizas esetén a szervezeti és
miikddési szabélyzat — a vezets altaldnos helyettesités rendjét magédban foglalg — kivonata,
tovabbi ’

kinevezésérl vagy megbizasrdl — ideértve az ideiglenes kinevezést s megbizast is — 52616
hatdrozatot magaba foglalé testiileti iilés Jegyzékonyvének kivonata.

vezet6i kinevezésrol, megbizasrol sz616 okirat kiéllitdsanak, illetve aldirdsdnak keltezésétd] szamitott
nyole napon beliil kell a Kincstarhoz benyijtani.

10377966 _ki64_hatmoh_v1_20170403 i 172, oldal



Felhivom figyelmét arra, hogy az Aht. 105/B. § (2) bekezdése alapjan a bejelentési, adatszolgaltatasi
kitelezettséget késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal vagy ugyanabban az eljarasban tobb

alkalommal hidnyosan teljesitd bejelentésre kotelezett torzskonyvi szerv az Avr. 167/H. § 2)
bekezdése alapjan otszazezer forintig terjedd birsaggal stijthatd.

Tovabbé tajékoztatom, hogy az Avr. 167/B. § (3) bekezdése szerint a torzskdnyvi nyilvantartisba
bejegyzett, az allami addéhatosag altal is kezelt adatokrdl, valamint ezen adatok megvaltozasarol — az
az adézas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény 22. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozat valtozasanak
kivételével — a Kincstar az erre a célra szolgald szamitdogepes rendszer Gtjan értesiti az allami
adéhatésagot. Ennek megfelelden az Allami adohatésag is értesiil a torzskényvi jogi személy
vezetdjének torzskonyvi nyilvantartasba rogzitett adatairél, valamint arrél, hogy az adott szervnél
nincs érvényes kinevezéssel rendelkezd vezeto.

A Magyar Allamkincstar Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Igazgatésag torzskonyvi nyilvantartasi
eljardsra vonatkozd hataskorét és illetékességét az Aht. 104. § (1) bekezdése, valamint a Magyar
Allamkincstarrol sz616 311/2006. (X11.23.) Korm. rendelet 6/A. §-a hatdrozzak meg.

Miskolc, 2017. aprilis 03.

Pongracz Laszl6 a Magyar Allamkincstar Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Igazgatosig igazgatoja
nevében és megbizasabol.

Veres Erzsébet
dllamhéztartasi finanszirozasi

osztalyvezetd

Kapjak:
| MALYINKA KOZSEG ONKORMANYZATA (3645 Malyinka, Rakéczi Ferenc utca 5)
2. Magyar Allamkincstar Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Igazgatosag (3525 Miskole, Hosék tere 3)
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Milyinka Kozség Onkorményzata Fézbkonyhsja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

lyinka Kézség Onkorményzaténak képvisels-testiilete az allamhaztartésrol szol6 2011, évi

7

M3
CXCV. térvény (Aht) 8/A. §-a alapjén, a gyermekek védelmérs] ¢s a gyamiigyi igazgatasro|

A Malyinka Koézség Onkorményzata Fézékonyhija miksdésének részletes szabélyait, az

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miik&dési Szabélyzat/ tovébbiakban: SZMSZ / célja, hogy régzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait s Jjogkorét, az
intézmény miiksdési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:
Az intézmény megnevezése: Malyinka Kozség ('jnkorményzata Fiizc’ikonyhéja

Az intézmény székhelye, cime: 3645 Malyinka , Pet6fi Sandor utca 63.
Az intézmény telephelye: 3645 Malyinka, Petéfi Sandor utea 63.
Elérhetésége: Tel.: 06 30/ 336-2937

Az intézmény adb szama: 15836414-2-05

Az intézmény t6rzsszama: 836416

Szdmlavezetd pénzintézet neve: K&H Bank Zrt.

Az intézmény szdmlaszdma: 10405028-50526754-81841000

alapitas kelte: 2017.01.01.

alapit6 okirat szdma: 2/2016/A0

i Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatisi jogviszonyok:
- k('iza]kalmazottijogviszony: a kozalkalmazottak Jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL trvény
- munkaviszony: a Munka Torvényksnyvérsl sz616 2012, &vi [. t6rvény

- megbizdsi jogviszony: a Polgari Térvénykonyvrsl sz616 2013, évi V. torvény
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- kozfoglalkoztatasi jogviszony: a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolddo,
valamint egyéb torvények moédositasarol szélo 2011. évi CVL torvény

4. Alaptevékenységének szakagazati besorolasa: 562900 Egyéb vendéglatas

5. A koltségvetési szerv szakmai tevékenységeinek kormianyzati funkeié szerinti megjelolése:
096015 Gyermekétkeztetes koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkezteteés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 Szocidlis étkeztetés

6. Alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok: 1. fiiggelék szerint
7. Illetékessége, mitkodési teriilete: Milyinka Kozség kozigazgatasi teriilete

8. Iranyito szerve: Malyinka Ko6zség Onkorményzat képviseld-testiilete
9, Alapitoi jog gyakorloja: Malyinka Kozség Onkormanyzat képviselo-testiilete

10. Fenntartéja: Malyinka Kozség Onkormanyzata
3645 Malyinka, Rékoczi Ferenc utca 3.

11. A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy ondlloan mikddd koltségvetési
szerv. Pénziigyi-szamviteli feladatait Munkamegosztasi megallapodés alapjan Malyinka
Kozség Onkorméanyzata latja el.

12. A belsd ellenérzést végzd szervezet — a Kazincbarcika és Vonzéaskorzete Tobbeeld
Onkorményzati Kistérségi Tarsulas Belsé Ellendrzési Csoportja.

Jogallasa: tarsulas, jogi személy.

Feladatai: a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, az
4llamhaztartasrol szolo 2011. &vi CXCV. torvény, valamint, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011. (XIL31.) Korményrendelet alapjan
a belsé ellendrzési feladatok ellatasa.

{3. A KONYHA SZERVEZETE, MUKODESI RENDJE

A Konyha — mint koltségvetési szerv - iranyitasa _

Az allamhaztartasrol szolé 2011. tvi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.) 9. § (1) bekezdése szerint, a
Konyhéra, mint koltségvetési szervre vonatkozo iranyitasi jogosultsagokat, az Avr. 1. melléklet I1.1.b.
pontja szerinti iranyité szerv, Malyinka Kozség Onkormanyzat képviselo-testiilete  €s annak

polgarmestere gyakorolja.

14. AZ INTEZMENY JOGALLASA: koltségvetési szerv
15. GAZDALKODAS FORMAJA, MEGSZERVEZESENEK MODJA:
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A kéltségvetési szery gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy 6nélléan miiksds koltségvetési
szerv. Pénziigyi-szamvitel feladatait Munkamegosztisi megallapodas alapjan Milyinka
K&zség Onkorményzata latja el.

16. AZ INTEZMENY FELADATAIL
16.1. Az intézmény feladata- és hataskére:

16.1.1. Etkeztetés

16.1.1.1. Gyermekétkeztetés

16.1.1.2. Szocialis étkeztetés

16.1.1.3. Felnétt munkahelyi étkeztetés
16.1.1.4. Vendégétkeztetés

16.1.1.1.a. A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XX XI. tOrvény

(a

telepiilési Onkormanyzat allapitja meg.
Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dj megéllapitas,
méltanyossag, étkezési adagszdm nyilvantartés) az intézményvezets végzi.

biztositani. Az Szt.[14. § (1) bekezdésének megfeleléen a szemeélyes gondoskod4st nyujté
elldtasokért —igy az Stkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni, A Jogosultsagi feltételek &s az
cllatdsok igénybe vételének részletes szabalyait — torvényi felhatalmazss alapjan -
onkormdanyzati rendeletek tartalmazzgk,

16.1.2. Hatdskore:

17. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
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a) a féz6konyhan egyszerre maximum 80 adag étel készithetd el,

b) a dolgozdk alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassigi és személyi higiénés
alkalmassag igazoldsa, érvényes .Egészségligyi nyilatkozat”, cgészségligyi minimum vizsga (a
nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgdval rendelkezék szdméra) — biztositani kell,

¢) a szakhatésagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell tudni
mutatni,

d) a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi hatdsagnal irdsban
be kell jelenteni.

18. Belsé szervezeti tagolodas: Az intézmény élén az intézményvezetd all.
A szervezeti egység engedélyezett létszama: £6, ill. a mindenkori onkormanyzati
koltségveteési rendelet alapjan.

- intézményvezeté/élelmezésvezet(") 16
- szakacs 116
- konyhai kisegitd 116
_ szocialis segité/kozfoglalkoztatott 116
Osszesen: 4 6

19. Az intézmény vezetdjének kinevezési/megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetbjét Malyinka Ko6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
nyilvénos palyazat 0tjan, hatdrozott idétartamra, 5 évre nevezi ki. A koltségvetési szerv
vezetbie felett az egyeéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv
vezetdje kinevezésével, vezetdi megbizasaval, annak visszavonasaval, osszeférhetetlensége
megéllapitasaval, felmentésével, fegyelmi biintetés kiszabasaval kapcsolatos hatdskort
Malyinka Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete gyakorolja.

20. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETO FELADATAL:
I11tézményvezet(’i/élelmezésvezetii

Feladatai:

a) vezeti az intézményt, feleldss az intézmény mikodéséért és gazdalkodésaért,
b) a munkaltatdi jogkdrt gyakorol,

¢) tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai €s gazdasagi mukodésének
valamennyi teriiletét,

d) ellatja az intézmény miikodését érinti jogszabalyokban, Snkormanyzati rendeletekben és
dintésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

e) elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kételezben eloirt szabalyait, rendelkezéseit,
gondoskodik azok aktualizalasarol,

f) timogatja az intézmény munkajat, segiti testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységet,



g) folyamatosan értékel; az intézmény tevékenységét, munkdjat,

h) kézremiksdik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodésarsl  szolg beszdmols
Jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatdsrol,

i) a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezeése, irdnyitdsa, feliigyelete,
ellenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

1) az étlapnak megfeleld nycrsanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfeleld
id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

m) ellendrzi, &s feliigyeli az ételek mindségét, adagoldsat és kiosztését, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgilja,

n) az étkez6ral létszémjelentést, havi elszamol4st készit,

0) gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérsl, feligyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betart4sat,

p) irdnyitja konyhaj dolgozok munkdéjat,
q) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulisat,
r) az élelmiszerraktsr felelgs kezelgje,

S) irdnyitja, ellenérzi a konyhai dolgozsk munkajat, elkésziti a dolgozok munkabeosztisit,
szabadsdgol4s tervét,

t) ellenérzi a konyhai dogozék higiénés tevékenységét, a technolégiai rend és fegyelem
betartdsat, az ételmintak szabélyszerliségét,

u) gondoskodik a téritds; dijak beszedésérsl, a megfeleld nyilvéntartasok vezetéséral.

Felels:
a) az élelmezés megfelels min&ségben, mennyiségben térténd biztositdsaért,

b) az elszamoldsok helyességéért, az €lelmezési norma betartdsaért,

¢) a konyhai berendezések, eszkizek rendeltetésszer( hasznélataért, a gepek, berendezések
allaganak megévaséért,

d) a megrendelések szabélyszerii bonyolitésaért,

e) a raktarbél kivételezett anyagok felhasznéldsaért és a visszavételezésért,
f) a HACCP kovetelményeinek betartdsaért.

Az intézményvezets vezets belsé ellenérzési tevékenysége:

a) a konyhai felhaszn4las ellendrzése, anyagkiszabas alapjan,

b) az étel mennyiségének és mindségének ellenérzése,

¢) a konyhai technolégia betartasanak ellendrzése,



d) a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,
e) véds és munkaruhak rendeltetésszer( hasznélatdnak ellendrzése,

f) munkarend, munkafegyelem betartisanak ellendrzése.
21. Munkak®ri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak lefrasat a munkakdri lefrdsok
tartalmazzak. A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

a) a vezetd esetében a polgarmester
b) a beosztott dogozok esetében az intézmény vezetdje.

22. Helyettesités rendje:

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizdsa alapjan — az dltala kijelolt
konyhai dolgozo - latja el a vezetdi feladatokat

A konyhai alkalmazottak munkakdri lefrdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.
Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges, vagy tart6s tavollét nem akadalyozhatja.

A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének
feladata.

23. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelésscgre
vonas) Malyinka K6zség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete, egyéb munkaltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezeto
gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: A kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi
YXXIIL. torvény (Kjt.) és végrehajtast rendeletei szerint.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettsége, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijels1t munkahelyen, az ott érvényben
[évd szabalyok és a kinevezési okmanyokban vagy a munkaszerzddésben leirtak szerint

torténik.

A dolgozéd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem



jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel Jarhat. A dolgozo munkdjdt az arra vonatkozs szabalyoknak &s
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarisoknak
megfeleléen kateles végezni.

Az intézménynél hivatalj titoknak minésiilnek a kovetkezok:
- az intézmény miikédésével kapcsolatos informécick
- adolgozék személyi adatai, munkavégzésiikkel Osszefliggd informéaciok

- a szocidlis étkezésben, és g kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel kapcsolatos
adatok, informacigk

A munkaidé beosztdsa: A intézmény nyitvatartas; ideje:

Heétfsts1- péntekig (munkanapokon) 7:00-15:00-ig

24. Ugyviteli szabalyok:

feltételeket, a hozzs kapcsolédo Jogositvanyok gyakorlasat g Malyinka Kozség
Onkormanyzattal k&tott Munkamegosztasi megallapodas alapjan Malyinka Kézség
Onkormanyzata latja el.

25. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviseletet, az algfras; Jjogosultsagot,
valamint a cégszerii aldiras szabalyait tartalmazza,

Személyes képviselet

- Az intézmény 6n4ll6 Jjogi személy, melynek képviseletére az intézményvezets Jjogosult.

- Az intézményvezets — az intézmény gazdalkod4si kereteit meg nem haladg mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi Joggal rendelkezik.

Alairasi (kiadmanyozssi) Jjogosultsag

Az intézmény hatiskorébe tartoz6 aldbbi ligyekben az intézményvezets rendelkezik al4frs;

a) munkaltaté jogksr gyakorlasa a Konyha alkalmazésaban 4116k tekintetében
b) a Konyha mindennapi miikédésével kapcsolatos tevekenységek tekintetében (szdmlak
jévéhagyésa, 4ry atvétele, megrendelések)

Az intézményvezetd akadalyoztatisa -, illetve tartds tavolléte esetében az altala helyettesitéssel
megbizott személy gyakorolja a kiadményozésijogot.

Bélyegzé hasznalata



Az intézmény cégszeril alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznalni

- cégszerl alairdshoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli Kkételezettségvallalishoz az intézmény
nevét tartalmazé kor alakl bélyegzot.

Kor alaki bélyegzo: kiilsd iven az intézmény neve, cime, kdzépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakd bélyegz6jét hasznalja, mely az alabbiakat
tartalmazza:

Intézmény neve: Malyinka K8zség Onkormanyzata Fézékonyhaja

Cime: 3645 Malyinka Petofi u. 63.

Adoszam: 15836414-2-05

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatéra az intézményvezetd jogosult.

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvéntartésérél, cseréjérdl, leltarozasrol, potlasardl az
intézmény vezetdje gondolkodik.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalo a kozalkalmazotti  jogviszonyabol eredé  kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott Karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a
kézalkalmazottak jogallasarol sz01o 1992. évi XXXIII. torvény 81. §-aban, valamint a Munka
Torvényérol szol6 2012. évi L. torvényben foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani.

Anyagi felelésség:

A dolgozo a szokasos személyi haszndlati targyakat meghalad6 mértékd s értékii hasznalati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerl
hasznalataért, a gépek, eszkdzok szakkonyvek stb. megovasaért.

Az intézmény iigyiratkezelése:

Az tugyiratkezelés iranyitasaért ¢s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadményozas az intézményvezetd feladata.

26. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval dsszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok ¢s a fenntarté rendelkezéseinek figyelembe vétel —
az intézmény vezetdjének feladata. Az intézmény Gnalléan miikddo koltségvetési szerv, az
snkorméanyzati koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatokkal, a havi pénzellatast biztosito
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy Malyinka Kozség
Onkormanyzata latja el a gazdasagi szervezet feladatait, az Aht és az Avr. el6irasainak
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megfelelden megkotott munkamegosztssi megillapodés  alapjén, Szamldit, bizonylatait
Mélyinka Kozség Onkorményzata Pénziigyi és Gazdalkodasi [roddja kezelj és tartja szdmon.

Az intézmény alapdokumentumai
1.Alapdokumentumok:
- Alapité okirat
- Szervezeti és Miik3dési Szabaélyzat
- Miikddési engedély
- Hazirend
- Ftkeztetési Szakmai Programja
- Malyinka Kozség Onkorményzatéwal kotott munkamegosztssi
megillapodas

2. Az intézmény miiksdésével Osszefiigg6 szabilyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat

nyilvéntartést kiteles vezetni

Az SZMSZ meliékleteinek naprakész allapotban tartasdré] az intézmény vezetdje
gondoskodik.

27. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezeti €s Miiksdési Szabélyzatat Malyinka Kozség Onkorményzat
Képvisels-testiilete hagyja jov4 ¢s jovahagyssdval egyidejiileg Iép hatélyba.

Malyinka, 2017. aprilis 25.

Kulesér Benjaminné
mb. intézményvezets






1.sz. fiiggelék

A Konyha alaptevékenységét szabilyozé legfontosabb jogszabalyok:

Magyarorszag Alap torvénye
" 2011. évi CLXXXIX torvény Magyarorszag helyi énkorméanyzatairél
" 1952, évi IIL tdrvény a polgari perrendtartisrol
" 2013.évi V. tdrvény a Polgiri Torvénykonyvrél
" 2012. évi L torvény a Munka Toérvénykényvérdl
" 1992 évi XXXIII. torveny (Kjt.) a kozalkalmazottak jogalldsirdl és végrehajtasi rendeletei
*  2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartised]
" 2011. évi CXIL térvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsigrol
" 1993. &vi XLVI tSrvény a statisztikérol
" 1995, évi CXVII. orvény a személyi jovedelemadérél
" 2011. évi CVIIL térvény a kézbeszerzésekrd]
* 2007. évi CLXXXI. torveny a kézpénzekbdl nyijrott tamogatisok atlathatSsagarél
" 1993, éviIIl. t8rvény a szocilis igazgatisrdl és szocidlis ellitasokrol
" 1993. évi XCIIL t6rvény a munkavédelemrd]
" 1997 évi torvény XXXI. térvény a gyermekek védelmérd] és a gyamugyi igazgatisrél
" 1999. évi XLIL t6rvény a nem dohdnyzok védelmérsl
" 2003. évi LXXXIL torvény az élelmiszerekrd]
" 29/1993. (IL17) Korminyrendelet a személyes gondoskoddst nytijté szocialis elltasok téritési dijardl
" 328/2011. (XI1.29.) Korminyrendelet a személyes gondoskodast ay4jté gyermekjolét alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl
®  33/1998. (V. 1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatirdl és
véleményezésérdl,
*  44/2000. (XI1.27.) EiM. sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairél,
®  62/2011. (VL30.) VM rendelet a vendéglito-ipari termékek eléllithsinak és formalomba hozatalinak
élelm.iszerbiztonségi feltételeird]
® amindenkori hatilyos kéltségvetési tdrvény






Kivonat: Kazincbarcika Viros Onkorményzat Keépviselé-testiilete 2017. marcius 30-
tilésének jegyzokonyvébsl

Kazincbarcika Viros ﬁnkorményzat Képvisel§-testiiletének
47/2017. (I1L 30.) hatdrozata
a Képvisel6-testiilet 210/2016. (XIL 16.) hatdrozatinak médositasire]

Kazincbarcika Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az elbterjesztést megtargyalta
¢s az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Képvisel6-testillet egyetért azzal, hogy a 210/2016. (XII. 16.) hatrozat
mellekleteként elfogadott feladat-ellatési szerz6dés 3. pontja az algbbi 3.3. ponttal
egesziiljon ki:

w3.3. Amennyiben az ugyeleti ellitds dllami finanszirozdsa névekszik, akkor g Jfelek
jelen szerzédés 3.1. pontjdban meghatdrozott hozzdjdrulds osszegét felulvizsgaljdk,

A Kepviselo-testillet egyetért tovabbad azzal. hogy a jelen hatirozatban foglaltakkal
kiegészitett jelen hatdrozat mellékletét képezé feladat-ellatasi szerzodés kertiljon
megkétésre a Kézponti Ugyeleti Ellatas rendeldjét és ellatasat hasznald kornyezd
telepiilésekkel, és felhatalmazza a Polgérmestert a szerzédések alairdséra.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridé: 2017. mércius 30.

Klimon Istvan sk. Dr. Szuromi Krisztina sk.
alpolgérmester jegyzb

A kivonat hiteléiil:
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Melléklet a 47/2017. (111 30 ) hatarozathoz

FELADATELLATASI SZERZODES
ligyeleti alapellatds miikddtetésére

mely létrejott egyfelsl:

.............................. Onkormanyzat
székhelye: ...........oocooi
tOrZSSZAMA: ....vvvnrnvennirenrnrnnnn, s
adészdma: ............................. .
bankszdmlaszdma: .......... ... ... ...
képviseli: .......................... polgarmester

mint Megbiz6, a tovabbiakban: Megbizé

és masfeldl:
Kazincbarcika Véros Onkorméanyzata
szekhelye: 3700 Kazincbarcika, Fé tér 4. ;
tOrzsszama: 726456,
adoszama: 15726456-2-05
bankszdmlaszama: 11734152-15350057
képviseli: Szitka Péter polgarmester
mint Megbizott, a tovabbiakban: Megbizott

Felek kozott (tovabbiakban: Szerzéds felek), alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint:

A Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé az 6néllé orvosi tevékenységrél
52016 2000. évi II. t6érvény 2, § (2) bekezdésében és az egészségiligyi alapellatasrol szolé 2015.
évi CXXIIL. t6rvény 6. § (1) bekezdésében meghatdrozottak alapjan, tovabb4 a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban
meghatarozott feladatkérére is tekintettel az orvosi ligyeleti ellatasrol. mint helyben
biztositandé kézfeladatrol a Megbizott 6nkormanyzattal kotstt jelen feladat ellatasi szerzodés
alapjan gondoskodik.,

1. A szerz4dés tirgya

Szerzédd felek megallapodnak, hogy a Megbizott 6nkorményzat az ltala megbizott Kézponti
Ugyeleti Szolgalatot ellaté Statimed Kfi.-n keresztiil biztositja Megbizé kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezd lakosaj részére az orvosi ligyeleti ellatast a Jelen

megéllapodasban foglalt feltételekkel,
A Kézponti Ugyeleti Szolgdlat sz¢khelye: 3700 Kazincbarcika, Mijus 1. 0t 13.

2. Megbizott kﬁte!ezettségei

2.1. Megbizott a megjelens szitkségletek szerint a Kozponti Ugyeleti Szolgélaton keresztiil
biztositja Megbizo kozigazgatési teriiletén bejelentett lakeimmel rendelkez8, raszorulé lakosaj
részére, az orvosi lgyeleti ellatdst szolgaltatast,






2.2. A Megbizott vallalja, hogy a Kozponti Ugyeleti Szolgalat a székhelyén 1évé rendelében
ellatja a betegeket, valamint telefonos segitségkérés esetén a Megbizé telepiilésén 1évé
betegeket otthonukban felkeresi.

2.3. A Megbizott véllalja, hogy az altala fenntartott, 3700 Kazincbarcika, Majus 1. ut 13.
szam alatt talalhat rendeld egészségligyi jogszabélyokban eldirt feltételeit biztositja.

3. Megbizé kitelezettségei

3.1. A Megbizd — az e szerzddés szerinti feladatellatdsaért — a Megbizott részére. az 4ltala
fenntartott Kozponti Ugyeleti Szolgdlat 4ltal ellatott feladatért — a Megbizé hivatalos, eléz
évi lakossagszama szerint, melyet Megbizé koteles hivatalos, Magyar Allamkincstar altal
kiadott nyilvantartassal aldtdmasztani, 55 Ft/ f6 hozzéjarulast fizet 2017.évben, 2018. évtsl
kezdédden pedig 65 Ft/f6 6sszeget.

3.2. A Megbizo kotelezi magat. hogy a 3.1. pontban leirtaknak megfeleléen a Megbizott
szamara minden év marcius 31-4ig a Megbizott 11734152-15350057 szamu szamlaszdmara a
szolgaltatds Osszegét atutaldssal megfizeti.

3.3. Amennyiben az ligyeleti alapellatds dllami finanszirozdsa novekszik, akkor a felek jelen
szerz6dés 3.1. pontjdban meghatarozott hozzajarulds dsszeget felillvizsgaljak.

4. A szerzédés idétartama, megsziinése, szerzodésszegés

4.1. A Szerz8dé felek jelen szerzodést hatarozatlan idére vonatkozéan kotik meg.

4.2. A Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy jelen szerz8dést barmelyik fél jogosult frasban, a
masik fél székhelyére cimzett ajdnlott, vagy tértivevényes ajanlott levéllel, indokolas nélkiil,
30 (harminc) napos felmondasi idével a targyév december 31. napjara vonatkozodan
felmondani.

4.3. A Szerz8d6 felek megéllapodnak, hogy amennyiben barmelyik fél jelen szerzédésbél
eredd lényeges kotelezettségét megszegi és szerzédésszegd magatartasaval irdsbeli felszolitas
ellenére, az abban foglalt hataridében sem hagy fel, a masik fél jogosult jelen szerzédést
irasban, ajanlott, vagy tértivevényes ajanlott levélben kozolt azonnali hatalyt felmond4ssal
megszintetni. Felek azonnali hatdlyt felmondasra okot ado kériilménynek tekintik, ha
Megbizé a jelen szerzédésben rogzitett hatarid6 lejartét kivetd tovabbi 10 napon beliil sem
tesz eleget jelen szerzodés szerinti fizetési kételezettségének.

4.4. Azonnali hatilyl felmondds esetén a szerz8dés tértivevénnyel feladott levél esetében a
tértivevényen szereplé atvétel idépontjaban, de legkésobb a feladastél szamitott 6todik naptéri
napon, ajanlott levél esetében a kézhezvétel napjan, de legkésébb a feladas napjaté] szamitott
6todik naptari napon sziinik meg.

4.5. Felmondas esetén Megbizottat a szerzbdés megsziinésének napjdig teljesitett
szolgaltatasai utani idoardnyos dijazés illeti meg, melyet jogosult Megbizo részére
kiszdmlazni.

4.6. Késedelmes fizetés esetén Megbizot a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V.
torvény szerinti késedelmi kamatfizetési kotelezettség terheli.
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3. Egyéb rendelkezések

5.1. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatélyos jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

5.2. Szerzédo felek megallapodnak abban, hogy jelen Megallapodasbé! ereds esetleges
jogvitdikat elsésorban targyalasok utjan, peren kiviil rendezik. Amennyiben az egyeztetés
eredményre nem vezetne, Ugy felek kikdtik — perértéktol fuggoen — a Kazincbarcikai
Jarasbirosag, illetéleg a Miskolci Torvényszék kizardlagos illetékességét.

5.3. Jelen szerzddés csak frasban médosithaté.

5.4. Valamennyi, jelen szerzédéssel kapcsolatos értesités, nyilatkozat kozlése kizarolag
irasban, magyar nyelven térténhet, melyet felek barmely igazolhaté médon, e-mailben.
telefaxon, postin kiildhetnek meg a masik fél részére, kivéve a felmondéssal kapcsolatos
kozléseket, melyeket a 4./ pontban irtak szerint kell a masik félle] ko6z61ni.

5.5. Kapcsolattarté személyek:

Megbizé részérol:
tel., fax:
e-mail:

Megbizott részérdl;
tel., fax:
e-mail:

5.6. Szerz6do felek rogzitik, hogy jelen szerzodés négy egymaéssal megegyezd példanyban
késziilt, melybél feleket 2-2 példany illeti meg.

Szerz6ds felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyezot, Jjovéhagyélag frtak
ala.

.................. P e e e o Kazincbarcika, 2016. ............ ... .
Megbiz6 részérél: Megbizott részérél.
polgarmester Szitka Péter polgarmester

Zaradék:

Onkorményzatanak Keépviselé-testillete a feladat-ellatasi szerzédést a
szamu hatérozatéval jovéhagyta.

.........................

..........................

...................................

polgarmester jegyzé






Tisztelt Képvisels Testiilet, Polgarmester Url

Alulirott Pets Janos, a Hegyvidék Outdoor Programszervezg Iroda Ugyvezetsje a
kévetkezé kéréssel fordulok Onékhéz:

Az alabbi programelemeket Szeretnénk lebonyolitani a flives-aszfaltos —erdds
teriileten:;

- autds Ugyességi palya (egy szalagozott tertileten kiilonbszs ugyességi
feladatok lebonyolitasa, pl. bekststt Szemmel tars iranyitasaval béjak
kerllgetése, €gy pohar viz athelyezése az egyik asztalrgl g masikra, stb.)

- quad Ugyességi palya.

A program kapcsan a kérnyezetet semmilyen maradandé karositas nem éri..

Segitségiiket, &és témogata\sukat ezuton is készénom.

L
Tisztelttel: Pets Janos

Hegyvidék Outdoor Kft.



<

o



