Helyi Esélvegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT résazletei

A helyzetelemzés megillapitasainak dsszegzése
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3. Megvaldsitis

A megvalasitis elikészitése

Onkormanyzatunk az dlals fenntarolt intézmények vezetdi szimdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepillésen mikidd nem dnkormanyzati fenntartdsh intéamények veretdit pedig parneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenliségt Programotl valositsak meg. illetve timogassak.

Onkormvinvantunk azt is kéri imézményeitd] és partmercitdl, hogy vizsgaljak meg, ¢s a progmm
elfogaddsit kivetben biztosiisik, hogy az indzménylk mikddését érintd, és az esélyepyenlbség
szempontjabol  fontos  egvéb  kieszolghlinthsokal  mephatdrosd  stratégial  dokumentumokba s
irdnymutatisokba épiiljenck be és érvényesilljenek az egyenld bindsmodra és esélyepyenitségre
vonatkoed nzon kitelezetsépek, melyek az Gnkormdnyezat Helyi Esélvegyvenifsépi Programijidban
részletes leirdsm kerfiliek.

Onkorminy zatunk elvirja, hogy intéeményei a Helyi Esélyegvenliségi Program Imézkedési Tervében
srerepli villakisokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrol intézményi seintl akeidterveket &5 évente
cselekvesi Dtemterveket készitsenck.

Cmkormanyzatunk a HEP kidolgosisira és megvaldsitisirn, tovibba értékelésére. ellenbraésére és az
ennck soran nyert informiciok  visszacsatolisfra, valaminl a programbe friénd bedpitésének
garantilisira Helyi Esélyegvenliségi Programen Felelds Farumat hoz 1étre és mikidtet.

A fentickkel kivanjuk biztosilanl, hogy az HEP IT-ben wvillalt feladatok telepiilésiinkin
maradéktalanul megvalisuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helvi Esélvegyvenlbségi Programban foglaliak végrehajtisanak elléndrrése érdekében HEP Forumot
hozunk ldtre.

A HEP Forum féeladimsi:

- ar HEP IT megvalosulasinak figyelemmel kisérése, o kiftelesetisépek teljesitésének myomon
kivvetdse, dokumentilisa, és mindezckrdl a tolepiilés kepviscli-testiiletének rendureres thjékoztatisa,

- annak figvelemmel kisérése, hogy 4 megelfzd idbszakban végrehajtott intézkedésck elbsogitetiék-« a
kithzotl célok megvalosulisit, és az ezen tapasztalatok alapjin esefleges Gf beavatkozisok
meghatarozdisa

- HEP 1T-ben lefektetett célok megvalosulisahoz srilkséges beavatkozisok évenkdni felillvizsgalata,
a HEP IT aktualizildsa,

- az esetleges viltorisok beépiidse a HEP IT-be, a mddoesiton HEP IT eldkészitése képviseld-tesiller
dismiesre

- nx-esélyvemyvenloséppel Gssrefiiepd probiémik megvitatiza

-a HEP IT és az elért eredményck nyilviinossig elé tarisa. kommunikilisa

Az esélyegvenlbsép fokuszhan lévh célcsoportjaihoz és/vagy kiemell problémateniiletekre a teriilet
aktorainak részvérelével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adoit terlileten kitilzbtt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoponiok vezetdi egvben tagjal az Esélyegyenliségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) bessimolnak mumkdjukrdl az Esélyepvenlisépi
Forum szémarm. A munksosoporiok éves munkatervwel rendelkeznsk.



A HEP Forum milkideése:

A Forum legalabb évente, de seiiksép esétén ennél gvakrabban dilésenik.

A Forum mitkddését megfelelien dokumentalja, filéseind] jegyrikianyy késeiil,

A Forum javesiaot tesz az HEP 1T megvalosolisirgl készitett beszamolo elfogadisira, vagy
dtdolgoriatisia, valamim sziikség szerinti modosithsara.

A HEP Forum epy-egy beavatkowisi teriilet végrehajtisira felelbst jeldlher ki tagjai ki, illetve
ujabb munkacsoportokatl bozhat letre.

Monitoring €3 visszacsatolas

A Helyi Esélyegvenldségi Program megvalosulisit, végrehajidsit a HEP Forum ellendrzi, &
javaslatol készit a HEP seitkség szerinti aktualizilisinn oz egyes beavatkosisi terillotek feleliseinek,
illetve & létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyvilvanossag

A program elfogaddsit megelioden, a véleménynyilvanitis Ichetdségenck biziositasa érdekében
nyilvanos farumet hivunk Sssze,

A véleményformalis lehetBségél bizositia az Helyi Esélvepyenldségi Program nyilvianossagra
howatala is, valamint a megvalositis fobamatit koordinald HEP Férum elsd Glésénck mihamarabbi
dssehivasi.

A nyilvinossag folyamatos birtositasira legalibb evente tjckoztatjuk a program megvalositisiban
elén eredményekedl, a monitoring eredménveindl a telepiilés dinéshozdit, tisstségvisclit, az
intdaményekel &5 nz epyilmifkidd vmbimai és thrsadalmi partnerek Lépviseliit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalmok eredményeit nyilvinossigra hozzuk a
spemélyes adatok védelmének biztositisa mellest. A nyilvinossdg bistosidsira az Snkorminyzat
honlapja, a helyl média &l rendelkerésre. Az erediményekre felhiviuk a Ngvelmet az Gnkorményzat és
inlezményemek Kiilonbizd rendezvényein, beépitjiik kiadvinyainkba, a tolerancia, o befogadis, a
hatrdnyos helyzetiick lamogatisanak fontossigal igyeksalink megérteini a lakossdggal, & tamogats
srakmai és tarsadalmi kimyezet kialakitisa érdekében.

Koteleretisdgek és felelbsség
Az esdlvegvenloségpel Gsszelliped feladatokén az alibbi seemélyekicsoporiok feleldsek:

A H-E]:r"l Esélyegyenltségi Program végrehajtisaé az dnkormanyzal részéndl a polgirmester felel.:
Az & feladata és feleldssége a HEP Férum letrejittének szervezése, mikadésének sokoldali
timogatisa, az dSnkormanyzal és a HEP Forum kizotti kapesolat biztositisa.
- Folyamatosan egyiitmikadik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelisségi kiwvébe tartazo, az alibbikban felsorolt tevékenysépeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevondsdval és timogatisival végrd, by
@ Felel azérl, hogy a telepilés minden lakidja és ar érntetl szakmai és thrsadalmi
partnerek szimira elérhetd legyén a Helyi Esélvegyvenliségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt. hogy az Oonkormdnyzat dintéshozdi, tszségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaliakat.
¢ Timogatmia kell, hopy ax tnkormdnyeat, illetve mtéaménveinek vezethl minden
poriton megkapjik a seiksépes felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sénd esctekben meg tennic a selikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeménvemi, és a jogsénés kivetkerménveinek elhdritasirdl
intézkedni

A HEP Forum vezetdiének feladatn és feleltssépe:
= @ HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP [T-ben érintett felek tevikenyvségének
fssechangolasa, instrudlasa),
= @ HEP IT végrehajtizinak nyomon kivwerdse,
- ar esélvegyenlbség sérillésére vonatkosd esetleges panaszok Kivizsgalisa ar Gokormanyzat
feleldsevel kKindsen
- @ HEP Forum Gsszehivisa és milkfdtetése,

A telepiilds veretése, ax tnkormédnyzat tiszségviseldi és a telepilési iméemények veretdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bindsmddra és esélyegvenliségre vonatkozo jogi
eldirisoket, birtositsik a diszkriminaciomentes imtdeményi seolgaltatdsokat, a befogadd éx
trlerans leghdrt, és megragadjanak minden alkahmat, hogy az esélyegyenliséugel kapesolatos
ismereteiket bovith képazésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabha, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaliakat és kderemikadjenek annak
megvalisitisaban.

- Az esélyegyenlisdg sériilése esetén hivaialosan jelezzék szt a HEP IT kijeldl irdnyitdinak,

- Az Onkorminyzati intdzmények veretdi  intézményi  akcidtervben gondoskodjansk az
Esélyegyenldséyil Programban  foglaltaknak az intézményiikben (oriénd  marad@kialan
ervényesiléséril.

Minden, mz dnkormdamyzattal és annak inlézménveivel srerzidéses viszonvban alld, smmukrs
seolghliatist nyljid fél feleldssége, bogy megismerje 8 HEP IT-1, magira nézve kbtelezbkeént kilvesse
azt, &5 megfeleljen az elvirdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jvidben bele kell foglalni a
szorridéshe. Szilksépes tovabbd, hogy a jogseabily dhal eldin feladat-megosatis, egylttmakadési
kitelezettség alapjan a telepiilési Snkorminveattal kapesolathan allé szerepldk ismeriék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljarak. (Ld. pl. a kémmevelési intézmények fenntartisa és
miikfidtetése, )

Ervényesillés, modositas

Amennyiben a lidtévente elbin — de ennél gyakeabban, pl. évente s elvégezhets - felllvizsgalat sorin
kiderill. hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem siker(ll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
Jelentést kér a beavatkozssi terfilet felelosétbl, amelyben bemutatia we mdikitorok teljesilése
elmaradisinak okait, és a beavatkozisi tevékenysépek korrekcidjira, Kiegdszitésére vonatkord
intézkedési terviavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszfimolot a benyvijtistt] szimitott 30 napon balill megtirgyalja és javaslatot 1esz az Gnkormdnyzat
képviseliestiletének a seiikséees intézkedésekre.

A program szdindékos mulasisbol fakadé nem teljesiilése escién az HEP 1T wégrehajtisien felelos
személy intézkedik a felelds(ok) meghatirozisard], & — sritkséy eserén — felelisségre vondsard,

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaén lelelds személy megteszi 4
sziikséges |épéseket, virspilatot kezdemdnyez, és intézkedik a jopsértes kivetkesményeinek
cthéiritdsirdl,

Az HEP I'T-t mindenképp modositani sriikséges, ha megiallapiiasaiban lényeges viiliomis kivetkerik
be, illeive-amenmyviben r tervezett beavatkozisok nem elegendd modon jarulnak hozea a kitlizon célok
megvaldsitasilioz.



| 4. Elfogadis modja és datuma

L. A Milyinka kiizség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és thrsadalmi vitija megténiént.
A itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kiveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik

. Bzt kivetden Malyinka kilzség képviseld-testlilete a Helyi Esélvegyenldség Programior (mebyiick
resze az Intézkedési Terv) megvitalta és 53/2013. {'\-’I]].IE.? seamu hatirozatival clfogadia.
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A Malyinks Kieség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenliségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitisiban tevékenven rész kivinnak venni.
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HEP elkészitési jegyzek'
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VEx o jugyzék - mint @ HEP melléiders — szakmailag 16 bizomyila, hogy o HEP sréleskiird egyetérésen és kirfs munkin alopul, és nom kizdrddaposen egy .partner aldirassal” igarolt
dokumantum
: __..qﬂ__utﬁ toronkent bl o HEP elkdssitesi folyamatben résetvevd szeméhjelet, intérmeényakat, partnereket,

% iegyrék pmlopaiba Kerllnelk 3 HEP egyes tartalmi réseei, ahol 3z adott bat karikdzdsdval jelezni lahot, hopy 32 adoft sperély, [AErmany, partner ai elkdsitdshen réssl vitl,
ELErevEtEinTatt, 1Amogatia, ellereds,
?aﬂﬁﬂ E= éxsrevételozte, Tstdmopatts, E= allensste.

* Az adent partoer afdirdsdval hitelesitia sorban [eltlt résrvételét & HEP elvdssités flyamathan.




